
致家長的重要通知(2004年5月) 

IMPORTANT NOTICE TO PARENTS 5/04 

關於享受托兒補助家庭的上班期間托兒補助(WCCC) 的變動 

Changes for families who get help to pay for child care-Working Connections Child Care (WCCC)   

 

從2 0 0 4年5月2 8日起﹐上班期間托兒補助(WCCC)的規定將有許多變動。由於這些變動可能影響到 

你是否有資格申請該補助﹐以及你所選擇的托兒服務形式﹐請及早在你的補助有效日期終止之前和我們 

聯絡。以下所列是其中的一些變動。全部變動的詳細情況﹐請登陸以下網址﹐仔細閱讀:  

http://www1.dshs.wa.gov/esa/dccel/policy.shtml 

 

WAC 388-290-0020 有沒有一些特殊情況會影響我申請上班期間托兒補助(WCCC)的資格?  

•  WCCC 可能要求你提供另一位家長為何也無法照看孩子的理由。 

•  WCCC 不能支付在你工作場所為你照看孩子人員的報酬。其一項例外是如果你在一所托兒中心 

 工作﹐而且能夠提供證據﹐證明你所照看的並非你自己的孩子。 

WAC 388-290-0105 我的托兒補助即將到期﹐應該怎樣重新申請WCCC 補助呢?  

•  你必須在補助到期之前重新申請。 

WAC 388-290-0130 在WCCC 補助項目下﹐我可以請哪些家庭托兒人員或者親戚照看孩子呢?  

•  你所僱用來照看孩子的家庭托兒人員或親戚不得超過兩個。 

•  你所請的家庭托兒人員或親戚所同時照看的孩子人數不得超過六個。 

WAC 388-290-0247 WCCC 項目在何時可以允許支付外出郊遊費用?   

•  對在何種情況下可支付郊遊費用有多項限制﹐包括孩子必須在三週歲以上。 

WAC 388-290-0273 在何種情況下為我提供幼托服務的人員會被判定為超額收費?  

•  有照或經核准的幼托中心或者任何家庭托兒機構在家長接送孩子時必須堅持出入登記手續﹐並附

有完整的簽字。 

 

2004年5月24日以後﹐工作人員將在你更改孩子的托兒時間、活動內容、家庭收入或者提供托兒服務機

構時根據新條例規定對你的補助個案作相應修改。 

 

所有目前已經批准的三歲以下兒童的郊遊活動經費將在2004年6月30日起停止支付。本通知將同時作為

上述規定的提前十天事先通知書﹐正式通知你上述郊遊活動經費支付將於2 0 0 4年6月3 0日終止。 

 

如果你有什麼問題﹐請按以下地址和我們聯絡: http://www1.dshs.wa.gov/esa/dccel/contactdccel.shtml 

或者打電話給電話問訊中心。 

 

 


